
 
 

   

Ścinawka Średnia, 04.11.2024 

Polityka  

Zintegrowanego Systemu Zarządzania  
 

Produkujemy wysokiej jakości armaturę przemysłową do regulacji  przepływu czynników ciekłych i gazowych oraz 

odlewy żeliwne. 

 

Nasze główne cele to: spełnianie oczekiwań i wymagań Klientów, dbałość o środowisko naturalne, efektywne 

wykorzystanie energii, poprawa warunków BHP oraz  spełnianie potrzeb stron zainteresowanych. 

 

W swojej strategii uwzględniamy zasadę zrównoważonego rozwoju. Odpowiedzialność społeczna i dbałość  

o środowisko są ważnymi elementami działalności naszej firmy. Realizujemy projekty mające pozytywny wpływ   

na otoczenie naturalne i społeczne. 

 

Zobowiązujemy się do zapewnienia zgodności z przepisami prawa oraz innymi wymaganiami w zakresie środowiska, 

zużycia energii oraz BHP. 

 

Nasze cele realizujemy poprzez: 
 

• projektowanie i produkowanie wyrobów z myślą o zmniejszaniu negatywnego  wpływu na środowisko oraz 
poprawie efektywności energetycznej, 

• zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w celu zapobiegania urazom i dolegliwościom 
zdrowotnym, 

• systematyczne monitorowanie wskaźników oraz parametrów definiujących procesy,   

• doskonalenie skuteczności Systemów Zarządzania Jakością, Środowiskiem, BHP i Energią poprzez wnikliwy 
nadzór nad procesami, 

• prowadzenie kwalifikacji dostawców, uwzględniając jakość, wpływ na środowisko oraz efektywność 
energetyczną dostarczanych wyrobów i usług,  

• działania oszczędnościowe, ze szczególnym naciskiem na racjonalizację zużycia surowców i mediów  
energetycznych, 

• eliminowanie zagrożeń i ograniczanie ryzyk dotyczących BHP przede wszystkim w obszarze ergonomii, a także 
tam gdzie praca jest szczególnie niebezpieczna i gdzie występują czynniki szkodliwe, 

• rozwój  pracowników, podnoszenie ich kwalifikacji, świadomości i odpowiedzialności,  

• konsultacje i współdziałanie z pracownikami bądź ich przedstawicielami, 

• realizację działań proekologicznych i prospołecznych. 
 

Zarząd Spółki zobowiązuje się zapewnić dostępność informacji i zasobów niezbędnych do osiągania celów 

jakościowych,  środowiskowych, energetycznych i BHP. 

 

Polityka zintegrowanego systemu zarządzania jest znana, zrozumiała i przestrzegana przez wszystkich pracowników 

Spółki oraz jest dostępna dla interesariuszy. 

  


