¥ ZETKAMA

Polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Produkujemy wysokiej jakosci armature przemystowa do regulacji przeptywu czynnikéw ciektych i gazowych oraz
odlewy zeliwne.

Nasze gtéwne cele to: spetnianie oczekiwarn i wymagan Klientdw, dbato$¢ o $rodowisko naturalne, efektywne
wykorzystanie energii, spetnianie potrzeb stron zainteresowanych.

W swojej strategii uwzgledniamy zasade zréwnowazonego rozwoju. Odpowiedzialno$¢ spoteczna i dbatos¢
o $rodowisko sg wainymi elementami dziatalnosci naszej firmy. Realizujemy projekty majace pozytywny wplyw
na otoczenie naturalne i spoteczne.
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Zobowigzujemy sie do zapewnienia zgod.mﬁ%rzepisami' praw_é_‘b rg‘i}mymi wymaganiami w zakresie srodowiska,
zuzycia energii oraz BHP. (,-fj {
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Nasze cele realizujemy poprzez: = ‘f*
.

¢ projektowanie i produkowanie wyrobow z myslg o zmniejszaniu negatf/’ﬂﬁego wplywu na srodowisko oraz
poprawie efektywnosciienergetycznej,

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zagﬁo,‘piegania urazom i dolegliwosciom
zdrowotnym, w— e ; =

e systematyczne monitorowM wskanikow oraz parametrow definiujacych procesy,

o doskonalenie skutecznosci S?g@_;eméw Zarzadzania Jakoscia, §rod0\%§;mem, BHP i Energig poprzez wnikliwy

nadzor nad procesami,. A L\

e prowadzenie kwalifikacji dosta;(/’i@h' , uwzgledniajgc jalg,g_,sé;"é‘, ",_wayw na s$rodowisko oraz efektywnos¢
energetyczng dostarczanych wyrobéw'i't “_ﬁ’g,; | "";:I_b"”'

e dziatania oszczednosciowe, ze szczegélinym naciskiem na rﬁcjonalizacje zuzycia surowcow i medidw
energetycznych,

¢ eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczacych BHP przede wszystkim w obszarze ergonomii, a takze
tam gdzie praca jest szczegdlnie niebezpieczna i gdzie wystepuja czynniki szkodliwe,

e rozwdj pracownikdw, podnoszenie ich kwalifikacji, Swiadomosci i odpowiedzialnosci,

s konsultacje i wspétdziatanie z pracownikami badz ich przedstawicielami,

e realizacje dziatan proekologicznych i prospotecznych.

Zarzad Spotki zobowigzuje sie zapewni¢ dostepno$¢ informacji i zasobdéw niezbednych do osiggania celéw
jakosciowych, srodowiskowych i energetycznych.

Polityka zintegrowanego systemu zarzadzania jest znana, zrozumiata i przestrzegana przez wszystkich pracownikéw
Spotki oraz jest dostepna dla interesariuszy.
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